
 
 

Doradca Handlowy / Techniczno – Handlowy 
Regiony: śląski, mazowiecki, wielkopolski, podkarpacki, łódzki.  

Dolfamex Sp. z o.o. jest firmą produkcyjno-handlową, która stawia za cel nadrzędny 
zabezpieczenie potrzeb Klientów w produkty niezbędne do realizacji własnych celów opartych 
o wydajną obróbkę skrawaniem. Bogata oferta handlowa skupia produkcję katalogową, specjalną – 
dedykowaną w zależności od potrzeb Klientów oraz towary uzupełniające, produkowane przez firmy 
zewnętrzne i dystrybuowane na rynku krajowym pod marką Dolfamex / Dolfa-Flex. 

Określenie stanowiska : 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało doradztwo techniczne, 
utrzymywanie dobrych relacji handlowych z obecnymi Klientami oraz pozyskiwanie nowych Klientów 
w powierzonym regionie. 

Szukamy osoby zainteresowanej pracą w dynamicznie rozwijającej się gałęzi przemysłu, 
w oparciu o najnowocześniejsze produkty, umożliwiające dostarczanie rozwiązań do nawet 
najbardziej wymagających procesów produkcyjnych. 

Wymagania : 

• wykształcenie techniczne (mechaniczne) i praktyczna znajomość procesów obróbki 

skrawaniem, 

• doświadczenie w pracy na stanowisku „operator obrabiarki CNC” 

• doświadczenie w handlu (mile widziane) 

• prawo jazdy kat. B, 

• gotowość do częstych wyjazdów służbowych, 

• umiejętność organizowania pracy, 

• zaangażowanie w wykonywane zadania, 

• sumienność i pracowitość, 

• mile widziana znajomość języka angielskiego lub niemieckiego. 

Oferujemy : 

• ciekawą pracę w firmie produkcyjno – handlowej o stabilnej pozycji rynkowej, 

• możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego, 

• solidne wynagrodzenie proporcjonalne do efektów pracy, 

• prywatny pakiet opieki medycznej po okresie próbnym, 

• narzędzia pracy (komputer/telefon/samochód), 

• bardzo dobrą atmosferę w pracy. 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na 
adres: zbigniew.jaworowski@dolfamex.com.pl wraz z klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst 
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) 


